
gardeur ist ein echter Hosenspezialist! In unserem Unternehmen in Mönchengladbach entwerfen wir seit 
1920 hochwertige Damen- und Herrenhosen sowie Damenröcke. Dabei verfolgen wir stets das Ziel, unseren 

Kunden Produkte von höchster Qualität und mit perfekter Passform zu bieten. Die Liebe zum Detail und 
zum Produkt selbst ist für uns dabei ein entscheidender Faktor.

Zur Verstärkung unseres Teams in Mönchengladbach suchen wir ab sofort einen:

MITARBEITER (M/W/D)   
HAUSTECHNIK / GEBÄUDETECHNIK

• Instandhaltung, Reparatur und Erweiterung der
Gebäudetechnik inklusive aller elektrischen
Anlagen

• Durchführung von Prüfungen nach bgv a3

• Betreuung der Einbruch- und
Brandmeldeanlage, Sprinkleranlage, Heizungs- 
und Lüftungsanlage, Dampfkesselanlage und
Bügelei, Transportanlagen und -geräten sowie
Sortieranlage

DEIN AUFGABENBEREICH:

• Erfolgreich abgeschlossene elektronische oder
mechatronische Ausbildung oder eine
vergleichbare Qualifikation

• Relevante Berufserfahrung in der
Instandhaltung, idealerweise im Logistikbereich

• Kenntnisse im Bereich von elektronischen
Prüfungen

• Flexibilität, Spaß an der Teamarbeit und ein
hohes Qualitätsbewusstsein

DAS BRINGST DU MIT:

• Eine Duzkultur in einer familiären
Arbeitsatmosphäre

• Eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche
Aufgabe mit viel Gestaltungsspielraum

DAS ERWARTET DICH BEI GARDEUR:

INTERESSIERT? 
Dann freuen wir uns auf deine aussagekräftige Bewerbung mit 

Angabe deiner Gehaltsvorstellung und deinem frühestmöglichen 
Starttermin per E-Mail an:  jobs@gardeur.de

ANSPRECHPARTNERIN
Frau Melanie Mysliwczyk • Tel. +49 (0) 2161 816 305

• Organisation und technische Begleitung von
Dienstleistern und Prüforganen (TÜV, VdS,
Berufsgenossenschaft, etc.)

• Durchführung von Schlosser-, Elektro- und
Malerarbeiten sowie allgemeinen
Hausmeistertätigkeiten

• Durchführung des Öffnungs- und
Schließdienstes inklusive Nacht- und
Wochenendbereitschaft im Wechsel

• Eine lösungsorientierte Denkweise sowie eine
selbstständige Arbeitsweise

• Fließende Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift

• Die Bereitschaft zur Weiterbildung als
Sicherheits- und Brandschutzbeauftragter

• Ein dynamisches Arbeitsumfeld mit der
Möglichkeit zur fachlichen und persönlichen
Weiterbildung

• Leistungsgerechte Vergütung,
Mitarbeiterrabatte, betriebliche Altersvorsorge
und einen kostenfreien Parkplatz




